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Communicatie is een menselijk en sociaal proces, dat te maken heeft met gedrag. 

Een complex proces, dat maar al te vaak mis gaat en waarin sprake is van ruis op de 

lijn: Wij verstaan elkaar niet. Communiceren is maar al te vaak de kunst van het zo 

dicht mogelijk langs elkaar heen praten.

Suzanne Piët beschrijft dat mooi in haar communicatiedenkboek (2005): „Soms wordt 

de betekenis van woorden niet begrepen, ook al kennen we de taal…!”.

Er valt veel te denken, te lezen en te zeggen over communicatie. Maar waar leren we 

iets over onze eigen, persoonlijke communicatie?!

En precies daarmee houdt 7Life® zich bezig: De persoonlijke, individuele 

Communicatiekracht in kaart brengen. Om concreet inzicht te krijgen in onze individuele 

communicatie, gebruiken wij een bijzonder product: De Communicatie Scan. Deze 

scan is onderdeel van de 7Life® Toolkit, een verzameling van dienstverlening en 

producten gericht op sterke communicatie en de kracht van veranderen. Deze Toolkit 

wordt alleen aangeboden via onze gecertificeerde, 7Life® trainers. 

De producten - zoals de Communicatie Scan - zijn niet buiten ons netwerk te verkrijgen. 

Op basis van de analyse uit de Scan wordt uw eigen persoonlijke communicatiestijl in 

gemeten. In een persoonlijke toelichting krijgen onze klanten vervolgens een uitleg 

van deze Scan. De 7Life® Scan en deze toepassing gaan altijd hand in hand: Een 

concrete vertaalslag van de analyse, naar uw eigen praktijk.

C o m m u n i c a t i e k r a c h t 
7 L I F E  T O O L K I T

Bij communicatie gebeurt er iets, gewild en ongewild. Hoe meer inzicht je hebt in een 

eigen stijl van communiceren, hoe meer deze communicatie voor je kan gaan werken. 

Je kunt keuzes maken, inzicht krijgen en bewust nieuwe vaardigheden ontwikkelen. 

Of een andere ‘klank’ kiezen voor je verhaal. Maar het blijft jouw verhaal, een eigen 

authentieke stijl die bij je past. Met de digitale vragenlijst maken we een analyse van 

deze eigen stijl.

7Life is echter een model dat niet blijft hangen in de analyse: zo ben je nu eenmaal, 

maar een stap maakt naar de toepassing: Hoe werkt het bij jou, in jouw praktijk? Daarom 

kijken we niet alleen naar een eigen communicatiestijl, maar gaan we verder naar 

Leerstijl en Veranderkracht. Hoe kom je in beweging? Wat zet aan tot groei, wat houdt 

juist tegen?
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H E T  7 L I F E  M O D E L  - 

Centraal binnen 7Life staan de 7 stijlen van communicatie. Maar dan wel toegepast 

op elk aspect van je leven: 7Life. De 7 stijlen, die zo belangrijk zijn binnen ons 

model, zijn:

De Pionier - een krachtige en duidelijke stijl, die gericht is op vernieuwing en actie;

De Zorger - de meest mensgerichte stijl, gedreven door het hart en primair gericht 

op anderen;

De Doordenker - een stijl die gaat voor verdieping, het onderzoeken en het overwegen;

De Verbinder - een sterke communicator, met gevoel voor netwerken en oplossingen 

die werken;

De Doener - loyale werker, met een hart voor de gemeenschap en anderen. Sterk 

in details en gericht op kwaliteit;

De Strateeg - gezonde ambitie en een heldere visie voor zichzelf èn anderen gaan 

hand in hand. Georganiseerd en actief;

De Beheerder - heeft gevoel voor rentmeesterschap, middelen, organiseren en 

investeren. Denkt in opbrengsten en in balans.
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C O N T A C T G E G E V E N S

Met de 7Life Communicatie Scan in handen 

kunt u antwoorden vinden op vragen als:

• Wat is mijn communicatiestijl?

• Hoe kijk ik naar de wereld om mij

heen?

• Wat verwacht ik van anderen?

• Wat is mijn drijfveer, wanneer ben ik

gemotiveerd?

• Wat heb ik nodig om in beweging te

komen?

• Hoe werk ik samen met anderen?

•	Waarom praat ik soms langs mensen

heen?

• Hoe maak ik een sterkere connectie

met anderen?

• Wanneer begrijp ik jou, en jij mij?

•	Hoe zet ik mijn kwaliteiten en talenten

in beweging?

• Welke vaardigheden kan ik meer

ontwikkelen, zodat ik sterker kan

werken, leven, relaties bouwen en

afstemmen met anderen?

Daarnaast geeft de Scan inzicht in:

Gedrag onder druk (wat als je niet gehoord 

of gezien wordt, je hebt geen klik met de 

anderen of je voelt je niet gewaardeerd), 

omgaan met verandering en stress, 

eigen stijl van leren en ontwikkelen, 

een persoonlijke visie op zinvol werken 

en samenwerken. Maar ook: wat zijn 

jouw voorwaarden voor groei en een 

volgende stap in je ontwikkeling? Wat 

is jouw leiderschapsstijl, heb je gevoel 

voor diplomatie en ken je je manier van 

netwerken en overtuigen?

In een wereld die steeds groter wordt, is 

communicatie een belangrijk item. We 

staan met meer mensen in verbinding, 

waarbij de grenzen van organisaties en 

vaste groepen vervagen. Juist dan is het 

belangrijk om een eigen, uniek geluid te 

laten horen.

Krachtig communiceren, vanuit een eigen 

identiteit en bewuste voorkeur. Dat kan, 

met de inzichten van 7Life.

Meer weten?  Neem contact op. 
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